
План работы по охране труда 

№ Наименование мероприятия  Место  Сроки проведения, 

ответственный 

1 Первичный (предварительный) 

медицинский осмотр работников  

Поликлиника                  

мед. персонал ДЮСШ 

при приеме на 

работу  
2 Периодический медицинский осмотр 

работников  

Поликлиника                  

мед. персонал ДЮСШ 

ежегодно 

3 Вводный инструктаж по охране труда  Методический кабинет  при приеме на 

работу, отв. за 

охрану труда  

4 Первичный инструктаж по охране 

труда на рабочем месте  

Журнал регистрации 

инструктажа на рабочем 

месте  

при приеме на 

работу, отв. за 

охрану труда 

5 Повторный инструктаж по охране 

труда  

Журнал регистрации 

инструктажа на рабочем 

месте  

1 раз в 6 месяцев 

отв. за охрану труда  

6 Внеплановый инструктаж по охране 

труда  

Журнал регистрации 

инструктажа  на рабочем  

по мере 

необходимости  

отв. за охрану труда  

7 Целевой инструктаж по охране труда  Журнал регистрации 

инструктажа  на рабочем 

по мере 

необходимости 

отв. за охрану труда 

8 Вводный, первичный, повторный 

инструктаж по ОТ с обучающимися 

Журнал посещаемости  по мере 

необходимости 1 раз 

в 6 месяцев отв. за 

охрану труда  

9 Проверка знаний по ОТ тренеров-

преподавателей  

По графику  1 раз в 3 года 

комиссия 

10 Разработка и утверждение инструкций 

по охране труда с обучающимися  

Журнал регистрации 

инструкций 

по мере 

необходимости  

отв. за охрану труда 

11 Правила внутреннего трудового 

распорядка  

 при приеме на 

работу  

12 Должностные инструкции  На инструкциях при приеме на 

работу  

13 Функциональные обязанности по ОТ  На инструкциях  при приеме на 

работу  

14 Выполнение правил пожарной 

безопасности  

 по мере 

необходимости 

зам. по АХЧ 

 Абиев Т.М. 

15 Подготовка и прием ДЮСШ к новому 

учебному году  

Акт готовности  

Акт испытаний 

спортинвентаря  

Ежегодно  

Зам.директора по 

УВР  

Зам.директора по 

АХЧ  

16 Приказ о назначении ответственных 

лиц за организацию ОТ  

Сентябрь  Директор 

 


